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CANADIAN HUMAN RIGHTS COMMISSION
COMMISSION CANADIENNE DES DROITS DE LA PERSONNE

De Canadese Commissie voor de Rechten van de Mens

Wat is discriminatie?

~ Discriminatie houdt in dat mensen anders, negatief of vijandig worden behandeld zonder dat
daar een goede reden voor is.

Redenen om tot actie over te gaan

Volgens de Canadese wetgeving is het elke werkgever of dienstverlener die onder de federale
bevoegdheid valt, verboden een onderscheid te maken op grond van:

ras
volk van herkomst of oorspronkelijke nationaliteit
huidkleur

godsdienst

leeftijd

geslacht (inclusief zwangerschap en moederschap)
burgerlijke stand

familie-omstandigheden

fysieke of mentale handicap

(inclusief verslaving aan alcohol en drugs)
veroordeling waarvoor gratie is verleend

sexuele geaardheid

ledereen die te maken heeft met de volgende werkgevers en dienstverleners is beschermd
door de Canadese wetgeving inzake de Rechten van de Mens:

nationale ministeries, instellingen en staatsondernemingen

de Canadese posterijen

bedrijven, zoals banken, die een licentie van het Canadese parlement bezitten
nationale luchtvaartmaatschappijen

interprovinciale telecommunicatiebedrijven

-interprovinciale transportondernemingen

andere bedrijven die onder de federale wetgeving vallen, zoals

bepaalde mijnbouwmaatschappijen.

Voor alle andere werkgevers en dienstverleners in de provincies en territoria geldt
gelijkwaardige wetgeving die discriminatie verbiedt.

- De Rol van de Canadese Commissie voor de Rechten van de Mens
De Canadese Commissie voor de Rechten van de Mens voert de Canadese wetgeving inzake

de rechten van de mens uit, en waarborgt de navolging van de principes van gelijke kansen
en gelijke behandeling overal daar waar de federale rechtspraak geldt.’

Dutch / Hollandais



8

De Commissie:

o onderzoekt klachten over discriminatie op het gebied van de werkgelegenheid enin de

dienstverlening;

o onderzoekt klachten met betrekking tot mogelijke ongelijke belomng van mannen en
vrouwen die werk van evenredige waarde uitvoeren;

L controleert werkgevers die onder de federale wetgeving vallen om te zorgen dat zij
vrouwen, minderheden, oorspronkeluke bewoners en personen met een handicap gelijke

kansen geven;

o ontwikkelt en presenteert voorlichtingsprogramma’s om de publieke bekendheid te
vergroten van de Canadese wetgeving inzake de Rechten van de Mens, de rol en de

werkzaamheden van de Commissie.

indien u meer informatie wilt of als u hulp nodig heeft, kunt u bellen of schrijven naar het
dichtstbijzijnde bureau van de Canadese Commissie voor de Rechten van de Mens.

For more information, contact the regional office of the
Canadian Human Rights Commission nearest you:

Atlantic/Atlantique

Halifax ; (902) 426-8380

Toll Free/Sans frais : 1-800-999-6899
TTY/ATS : 1-888-643-3304
Fax/Télécopieur : (902) 426-2685

Quebec/Québec

Montreal/Montréal : (514) 283-5218
Toll Free/Sans frais : 1-800-999-6899
TTY/ATS : 1-888-643-3304
Fax/Télécopieur : (514) 283-5084

Ontario

Toronto : (416) 973-5527

Toll Free/Sans frais : 1-800-999-6899
TTY/ATS : 1-888-643-3304

Fax: (416) 973-6184

Prairies

Winnipeg : (204) 983-2189

Toll Free/Sans frais : 1-800-999-6899
TTY/ATS : 1-888-643-3304

Fax : (204) 983-6132

Pour plus de renseignements, communiquez avec le bureau de la
Commission canadienne des droits de la personne de votre région :

Alberta and/et Northwest Territories/Territoires du Nord-Ouest
Edmonton : (403) 495-4040

Toll Free/Sans frais : 1-800-999-6899

TTY/ATS : 1-888-643-3304

Fax/Télécopieur : (403) 495-4044

British Columbia/Colombie-Britannique and/et Yukon
Vancouver : (604) 666-2251

Toll Free/Sans frais : 1-800-999-6899

TTY/ATS : 1-888-643-3304

Fax/Télécopieur : (604) 666-2386

National Capital/Capitale nationale

344 Slater Street, 8" Floor / 344, rue Slater, 8¢ étage
Ottawa (Ontario) K1A 1E1

Phone/Téléphone : (613) 995-1151

Toll Free/Sans frais : 1-888-214-1090

TTY/ATS : 1-888-643-3304

Fax/Télécopieur : (613) 996-9661

Internet : www.chrc-ccdp.ca
E-mail/Courrier électronique : info.com@chrc-ccdp.ca
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