PROMOUVOIR LE RESPECT

Les jurons ne sont pas
une marque de respect.

Le langage grossier n'est ni approprié, ni professionnel.

Exigez le respect dans le milieu de travail.
Pour en savoir plus, communiquez avec votre superviseur,
votre représentant syndical ou le service Relations avec le personnel.
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PROMOUVOIR LE RESPECT

L'intimidation est
I'apanage des peureux.

Demandez le respect dans le milieu de travail.
Pour en savoir plus, communiquez avec votre superviseur,
votre représentant syndical ou
le service Relations avec le personnel.
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PROMOUVOIR LE RESPECT

La violence
et les menaces
de violence
sont inacceptables.

Faites-vous respecter au travail.
Pour en savoir plus, communiquez avec votre superviseur,
votre représentant syndical
ou le service des Relations avec les employés.
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EXIGEZ LE RESPECT

Mettez fin au harcelement racial et
a la discrimination au travail.

Faites-vous respecter au travail.
Pour en savoir plus, communiquez avec votre superviseur,
votre représentant syndical ou le service des
Relations avec les employés au 403 319-6447
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PROMOUVOIR LE RESPECT

Il faut le semer

pour le recolter!

Prononcez-vous pour le respect au travail.
Pour en savoir plus, il suffit
de consulter votre superviseur ou
communiquer avec le groupe
Relations avec le personnel au 403 319.6447/.
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EXIGEZ LE RESPECT

Il y a des limites.
Le harcelement sexuel n’a pas

sa place au travail.

Faites-vous respecter au travail. Pour en savoir plus,
communiquez avec votre superviseur, votre représentant

syndical ou le service des Relations avec les
Employés au 403 319-6447
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